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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir siirdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayir zorunlu kilmistir. Milli Egitim
Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir.
Bu calismalar temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha onceleri baslayan
cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu
tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak
akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul
edilen yasa geregi “Performans Esasli Biitgeleme Sistemi”ne gecilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de
kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt
yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasz, tilkenin kalkinmasini saglayacak
egitilmis beyin giiclinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza &zgii “STRATEJIK
PLANI (2024-2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya
konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir
yaklasimla 6grencilere; ¢cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem
¢O0zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 ama¢lanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan
en oOnemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek c¢aligmalarda
basarilar diler, calismanin gergeklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi
basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ercan YALCIN

Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ERCAN YALCIN MUDUR AHMET YANAK MUDUR
YARDIMCISI
AHMET YANAK MUDUR SECIL ERGUN SAHIN OGRETMEN
YARDIMCISI
AYHAN TURKOGLU OGRETMEN CUNEYT CETIN OGRETMEN
MUSTAFA OZTURK OAB EMRE MAKAS OGRETMEN
BASKANI
ZEHRA BETUL GENC OGRETMEN BURCU ASLAN OGRETMEN
ABDURRAHMAN OGRETMEN

TARAKCIOGLU

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)” hazirlamis

ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Koytn tarihi oldukca eskidir. Koyiimiiziin adinin olusumu konusunda kéyiin su anda
bulundugu yerde bir zamanlar ¢ay oldugu; adini bu ¢aydan aldig1 rivayet edilmistir. Koyiin
bulundugu yere “Cay var.” denilmis ve ad1 Cayvar olarak kalmistir. Yore agziyla Cayvar seklinde
sdylenmeye baslanmistir. Okulumuz da adin1 Cayvar ilkokulu olarak kéy adindan almistir. 1963
yilina kadar bu ad kullanilmis; bu tarihten sonra hiikiimet yetkililerince isim degisikligine gidilerek
koéyiin ad1 Bolmepinar; okulun adi da Bélmepinar ilkokulu olarak olmustur. Ancak koyliiniin yeni
isme alisamamasi sebebiyle kdy tekrar eski adini almis; okul da eski adina donmiistiir.

Sekiz yillik zorunlu egitimin yurirlige girdigi yil olan 1997-1998 6gretim yilinda okul
“Cayvar Ilkogretim Okulu” adin1 almistir. 4+4+4 sistemiyle beraber “Cayvar Ilkokulu” ve “Cayvar
Ortaokulu” olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Cayvar koytiniin bir kismi diizliige kurulmakla beraber ovaya karsi ylikselen yamaclarda
yerlesim oldukga fazladir. Kéyiin en yakin komsusu Sefali ve Yenikisla koyleridir.

Koyde agirlikli olarak findik tiretimi yapilmaktadir. Ayrica fasiilye, lahana (pancar), marul vb.
sebze lretimi yapip gecimlerinin destekleyenler ve seracilik yapanlar bulunmaktadir. Tarimsal
trlnlerin yani sira biiyiikbas hayvancilik da yapilmakta ve elde edilen siit iriinleri pazarda
satilmaktadir.

2008 yilinda birlestirilmis sinif uygulamasi bitmistir. Boyacili, Egrikum, Kurtahmetli ve
Sefaly, Yenikisla ve Gokgeli kdylerinden gelen tasima kapsaminda olan 68rencilerle birlikte miistakil
okul Tasima Merkezi olarak yeni hizmet binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cayvar Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmig, 6ngordiigiimiiz hedeflerin
onemli ¢ogunluguna ulasiimistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, il
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekgi, somut ve giincel
ifade edilmesi bakimmdan Ortaokula 6zgii gdstergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, Il ve Ilge stratejik
planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimi, basliklar itibariyle ayn1 olsa da
gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde
Bakanlik, 11, Tlge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarmin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine
uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Cayvar Ortaokulu, i1 ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yilikiimliilikk arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica
gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yukimliluk

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaglar

e Okulumuz
“Dayanak” bashg:
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarim
yiiriitmek

Ortaokul
ogrencilerinin okula
kayit, simf gecme,
devam-devamsizhk,
sosyal sorumluluk

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayil Devlet
Memurlar1 Kanunu

5442 Sayih il idaresi
Kanunu

3308 Sayil Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayil1 Zorunlu
ilkogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG
Yayinlanan)

e Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caliymalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazhk ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
simirlamaktadir.

e Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirhkh olmasina
ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkl caliymalara
uyuma diren¢
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirillmasi

o Egitim
uygulamalar
konusunda ulusal
diizeyde tanmitim
calismalari
yaparak 6grenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi

o Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini




calismalari vb. is ve e Milli Egitim Bakanhg miidahale alanim giivende
islemleri Rehberlik ve Psikolojik simirlandiran hissedebilecegi
Damisma Hizmetleri herhangi bir sekilde yeniden
Yonetmeligi mekanizma diizenlenmesi
e 04.12.2012/202358 Say1 il bulunmamaktadur.
ilce MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ilkégretim Kurumlar:
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar: ve

Ziimreleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Igili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalan
30341 sayih Kamu Idareler.il.lde. 5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan Hazirlamaya lliskin Tiimii Stratejik Plan
Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2022-2023 Orta Vadeli Program Timii Biitce calismalar:

MEB 11. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef Ve stratej I.Ierm
belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Timi Biitce calismalar:
2017-2023 Ogretmen Strateji Tiimii Hedef ve stratejilerin

Belgesi

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Timii Stratejik Plan
2024) hazirlanmasi
2018/'1.6 sayih Genelge, 2024-2028 o 2024-2028 Stratejik
Stratejik Plan Hazirhik Calismalar Timi Plamimin Hazirlanmas
(18 Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Hazirhik Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
MEB Politikalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Timi Konusunda Tasra

Teskilatina Rehberlik




Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal
Performans Programlar1 Hakkinda Timi hedeflerin her bir mali y1l
Yonetmelik icin ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak He_r bir mali yil 16m
. T belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Timu
.. . gerceklesme durumlarinin
Yonetmelik P
tespiti, raporlanmasi
Samsun i1 Milli Egitim Miidiirligii Tiimii Amac, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Carsamba Il¢e Milli Egitim N
o e L . - Amac, hedef, gosterge ve
Miidiirliigii 22}:5023 Stratejik Tiimii stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile

iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

NouhAwNeE

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirttiilmesi
Sosyal, Kiiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

Zimre Toplantilarinin Planlanmas ve Yiiriitilmesi

Rehberlik faaliyetleri

2.
3.

Ogrencilere
rehberlikyapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek

Sosyal faaliyetler

1.
2.
3.

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile Isbirligi

Sportif faaliyetler

1.

Spor Etkinlikleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.
2.

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
Yarigmalar

10




1. Hizmetigi Egitim Faaliyetleri
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul aile birligi faaliyetleri Okul-Aile isbirlii

N

1. Merkezi ve okul diizeyinde yapilan etkinliklere katithm

Ogrencilere yonelik faaliyetler saglamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri 1. Il geneli deneme sinavlar:

. 1. Ogrenci bireysel 6zelliklerine gore diizenlemeler
Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler 1. Akl ve zeka oyunlar faliyetleri

11




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 4 Paydas Tablosu

Samsun il Milli Egitim Miidiirligii N
Carsamba Kaymakamhg N
Carsamba Ilce Milli Egitim Miidiirliigii v
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Vakiflar

lce Emniyet Amirligi

Iice Toplum Saghg Merkezi
Tasimah Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlan
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:
Tice Belediye Bagkanhg
Diger Kurum ve Kuruluslar

<j2 2|22

Pl P Pl P = =l =l P P

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat

2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir

Samsun 11 Milli Egitim Miidiirligi \ 5 5 5
Carsamba Kaymakamhg N 5 5 5
Carsamba ilce Milli Egitim Miidiirligii \ 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Vakiflar N 4 4 4
ilce Emniyet Amirligi N 3 3 3
ilce Toplum Sagh@ Merkezi N 3 3 3
Tasimah Egitim Gorevlileri N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar N 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
Ilce Belediye Bagkanhgi N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cahs
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Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iiriin/hizmetlerinin
hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarim tirtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin
neler oldugu gibi durumlar degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

= - =
7 - = = 5 5D =4
- 3 2le [S2] | 2| 3|2
g =4 E| 4 4 'é?%o:s;g:;ag&:,g
2 |z|335|944325£|238/S|/2|%/ 2|4 |%
2|5 992|§8928% 2|25\ £E(2 5 & g
S |2 4= 84395 s|e2| g3 2 5 g
fos =l 449 =24 E R I I 3 g
% M '3 & = [ 'T'; [ = Qqé M
5 © glE | g @ = 8| B
= . glo| &)= 2
1 IR K BEERERE
2 KK
3 VIV [V

A -Egitim Ogretim| 4 MREMR

Faaliyetleri 5 NIV Y IV TN 3
6 IEIE
7 IEEEE
8 IEEEE
1 IERE J
2 JIERE

B-Strateji 3 N

Gelistirme, Ar-

Ge Faaliyetleri 4 VY
5 v oy
6 JIERE

C-insan 1 VOV V] VY v

Kaynaklari 2 VAN N Y \

Gelisimi 3 |V VIV J
1 IEEEEIEE v
2 IEREE
3 IERE J

D-Fiziki ve Mali 4 NN IV TN N|

Destek 5 TV IV V[ T 7
6 IERE v
7 YRR y
8 ¥ (V[ V[
EEEEERE v

E-Denetim ve

Rehberlik 2 | VNN NN
3 |V VIV J
1 N R y

F-Halkla ligkil 2 VN Y Y

-Halkla Iligkiler 3 T ] 7
4 NN NN
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek,
oneri ve beklentileri almmustir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinin
yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 68retmen, veli, yonetici ve personelden
olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz ig
paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 60 6grenci, 45 veli, 10 6gretmen, 1 yonetici ve 1 personel
katilim saglamigstir.

Tablo 7 Paydas Gériislerinin Alinmasina fliskin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Yéntem Sorumlu Cahigma Tarihi Degerlendirme Sorumlusu

Iice MEM Yaneticileri | Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 22.10.2023 S. P. Hazirlama EKkibi

Diger Egitim Kurumu

oo Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 23-24.10.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Yoneticileri
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKkibi 25-30.10.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar 5 Smniflarda 19 6grenci
6 Smiflarda 13 6grenci
7 Smiflarda 16 6grenci
8 Siniflarda 14 6grenci

Akademik basari verileri 2023 yilinda sinavla 68renci alan kurumlara 2 6grenci yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel 1 6grencinin futbolcu lisans1 bulunmaktadir. Merkezi ve okul

ve sportif basari verileri yarismalarina katilim saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri Rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Devamsizlik siiresi 10 giin ve lzerinde olan 6grencimiz
bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini etkileyen Rehberlik servisi bulunmamaktadir.

faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri 1 midiir 1 miidiir yardimcisi 9 6gretmen bulunmaktadir. 2 6gretmen
yuksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet ici Tiim 6gretmenlerimiz hizmetici egitimlere katilim saglamaktadir. %100
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri 1 kiitiiphane 1 yemekhane mevcuttur.
Okul/kurum Rehberlik servisi bulunmamaktadir.
ortamini

degerlendirme

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Muduara

|

/ Mudtr Yardimcisi \
v v

Ogretmenler Insan Okul Aile Ogrenciler ve
Kurulu Kaynaklari Briligi Veliler
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi
Ortaokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayisi 62
2 Ogretmen Sayisi 9
3 Derslik Sayisi 4
4 | Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 15
5 Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi 6,8
Ogrenci sayilar virgiilden sonra yuvarlanmstir.
Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilari
Sira Brang Norm Mevcut Ihtiyag

1 Matematik Ogretmeni 1 1 -

2 Ingilizce Ogretmeni 1 1 -

3 Fen Bilimleri Ogretmeni 1 1 -

4 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 -

5 Tiirk¢e Ogretmeni 1 1 -

6 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 0 0 -

7 Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 -

8 Resim Ogretmeni 1 1 -

9 Miizik Ogretmeni 0 0 -
10 Bilisim Ogretmeni 0 0 -
11 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 1
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Tablo 11 Yardimci Personel Sayisi

Sira Brang

Norm

Mevcut

Ihtiyag

1 Memur

2 Destek Personeli

3 Giuvenlik Gorevlisi

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin

Egitim
Durum

Hizme
tYih

Toplam

1 Memur 0 0

2 Hizmetli 0 0

2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021

2022

2023

ihtiyag

Akilli Tahta 5

Fotokopi Makinasi

Bilgisayar

Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi +

Ogretmenle
r odasi

Ekipman Odasi +

Kiitiiphane +

Rehberlik Servisi +

Resim Odasi

Miizik Odasi +

Cok Amach Salon +

Spor Salonu +
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 25000 30000 30000 35000 40000

Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 25000 30000 30000 35000 40000
Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Yoktur

Onarim Kurum binasi Gayvar ilkokuluna aittir.

Sosyal-sportif faaliyetler Spor malzemeleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 0 0 0 0

Kii¢iik Onarim 0 0 0

Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0

Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0

Kirtasiye 0 0 0

GENEL 0
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2.7.5. istatistiki Veriler

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akill tahta sayis1 5
Tablet sayisi 5
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayist 0
Fotokopi makinesi sayist 2
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayist 0

Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi -

EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 9
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi -

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.51mmif 11 5 16
6.S1inif 11 6 17
7.S1mf 10 7 17
8.S1nif 8 5 13

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 60 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atélyesi X
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Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6200

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 5

Diger (....ccoeun ) -

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Samsun ilgesi: Carsamba
Adres: Cayvar Mah. Merkez Sok. No:92 C(.)grafl Konum https://goo.gl/maps/okiy46V4Aw
(link) q
Telefon 0362 8385200 Faks Numaras:: 0362 8385200
Numarast:
e- Posta .
Adresi: 729492@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | cayvarortaokulu@meb.k12.tr
Kurum Bl . .
Kodu: 729492 Ogretim Sekli: Tam Gilin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan 9
Sayisi

Kiz 33 Kadin |4
Ogrenci Erkek |29 Ogretmen |[Erkek |5
Sayist: Topla |, Sayisi Topla |

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 12.4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12.4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

6.8 :0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
;i 70 = o 5

Miktar1* Gorev Stiresi
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https://goo.gl/maps/okiy46V4Awq
https://goo.gl/maps/okiy46V4Awq

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul /kurum ézelinde yapilacaktir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlari,

¢ issizlik durumu,

¢ Mal-liriin ve hizmet satin
alma imkanlarn,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

0  Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

0 e-Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

¢  Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik araglar

® Personelinve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

0 Teknolojialanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

2.9.1. Gugclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azligl, sinif mevcutlarinin az olmasi, firsat esitliginin yeterince
saglanmasi

Calisanlar Ulasim imkanlarinin cesitli ve kolay olmasi

Veliler Giivenli ve ferah bir ortamda ¢ocuklarinin egitim gérmesi

Bina ve Yerleske

Dersliklerin yeterli ve binanin genis bir bahce icinde bulunmasi

Donanim Okulun teknolojik alt yapisinin eksiksiz olmasi

Biitce Okul aile birligi ile ve diger bagiscilarin yeterli sayilabilecek yardimlarda
bulunmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Okulun rehber 6gretmeninin olmamasi, 6grencilerin hedef eksikligi

Calisanlar Tasimali egitim kapsaminda oldugundan hafta sonu egitim firsatlarina kapah
olmasi

Veliler Ailelerin hijyen konusunda bilgi ve uygulama eksikliklerinin olmasi

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonunun olmamasi, gok amagli salonun bulunmamasi

Donanim

Siregen elektrik kesintilerinin bina cihaz ve donanimlarinda geri doniilmez
hasarlar birakacak

22




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Egitime katki saglayabilecek okul aile birliginin olmasi
Sosyolojik Geng, dinamik ve sinav sisteminden haberdar 6gretmen kadrosunun olmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Ekolojik

Okulumuz prefabrik bir yap1 oldugundan onarim ve bakim ihtiyaci fazladir. Ayrica
kaygan bir arazi tizerinde oldugundan heyelan tehlikesi bulunmaktadir
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Tablo 19. GZFT Listesi

Firsatlar

Giiglii yonler Zayf yonler

o Sinif mevcutlarinin 20’nin
altinda olmasi

o Okul personeli ile idare

arasindaki iligkilerin

uyumlu olmasi.

Bilgisayar teknolojisini

kullanabilen

ogretmenlerin ¢ogunlukta
olmasi.

Yoneticilerin ve

o6gretmenlerin teknolojik

gelismeleri takip etmesi

Yoneticilerin takim

calismalarim destekliyor

olmasi.

Her branstan é6gretmen

olmasi

Ogrencilerin teneffiisleri

eglenceli bir sekilde

gecirebilmesi icin bahcede
oyun ¢izgi alanlarimin
bulunmasi.

Fen laboratuvarinin

bulunmasi.

OKul yonetimine ve

o0gretmenlere olan giiven

ve ulasilabilirlik.

e Tam giin egitim yapmasi

e Kurum Kkiiltiiriiniin
olusmasi.

e Anma ve kutlama
torenlerinin amacina
uygun gerceklesmesi

e Ozel egitime muhtac olan
ogrenciler icin destek
egitim odasi olmasa.

e Personelin hizmetici
egitime bagvurusunun az
olmasi

e Okulun fiziki sartlarimn
(Spor salonu, kiitiiphane,
konferans salonu) yetersiz
olmasi.

o Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersiz
olmasi.

e Okulumuzun yerel,ulusal
projelerde fazla yer
almamasi

o Okulda memur
bulunmamasi.

o Yiiksek lisans ve doktora
yapan personelin azhigi.

e Dersliklerin yetersiz
olmasi.

e Velilerin egitim
seviyelerinin yetersiz
olmasi

e Okulun geleceginin
belirsiz olmasi

[ ]

¢ Yakininda saghk ocaginin

bulunmasi.

o Her giin 10 dakika okuma
zamaninin olmasi.

e Okul yonetiminin
demokratik, yeniliklere
acik, giivenilir ve
destekleyici olmasi.

e Gelisim icin kisith da olsa
ilgili velilere sahip
olunmasi

Tehditler

e Velilerin yeterli bilingte
olmamasi..

e Cocuklarin okul disinda
sosyal aktiviteler katilimim
saglayacak oyun parklari,
futbol sahasi vb. alanlarin
okulda ve koylerde
bulunmamasi.

e Ozel okullarin sayisindaki
artis.

e ilcemizin deprem
bolgesinde bulunmasi.

¢ Yaz mevsimin erken
gelmesi ve havalarin erken
1sInmast
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Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Ogrenci sayisinin azlig), simf Egitim politikalarinda yasanan

mevcutlarinin az olmas, firsat esitliginin degisimlerin egitim kalitesini olumsuz

Glicli yeterince saglanmasi SRR
Yénler Okulun fiziksel donaniminin yetersiz
Guvenli ve ferah bir ortamda ¢ocuklarinin | jjmas;
egitim gormesi Okulumuz prefabrik bir yapi
oldugundan onarim ve bakim ihtiyaci
fazladir. Ayrica kaygan bir arazi
iizerinde oldugundan heyelan tehlikesi
bulunmaktadir
Okulun rehber 6gretmeninin olmamasi, Ogrenciler tarafindan teknoloji
Zayif Yonler | ggrencilerin hedef eksikligi kullanim seviyenin diisiik olmasi

Kapali spor salonunun olmamasi, cok Okulun fiziksel donaniminin yetersiz

amagh salonun bulunmamasi olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 21. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN - o
ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin . o
Degerlendirilmesi

® Miidiirligiimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin

mevzuattaki  hilkiimlere uygun genisletilmesi

olarak yiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
® Tabi  oldugumuz  mevzuatin artirilmasi

kapsami, Miidiirliigiimiiziin

yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde

tanitim ¢calismalar1 yaparak 6@renci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

sik yasanan degisikliklere hazirlikli e Mevzuatta ihtiyac duyulan degisikliklerde

Mevzuat Analizi olmasina ragmen Ofrenci ve “yenileme” ¢calismalari yerine “giincelleme”

velilerimizden _ olusan calismalarina yer verilmesi
paydaslarimiz, - yeni ve - farkl e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
caligmalara uyuma direng

alanlarmin siirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin

gostermektedir.
alinmasi

® Mevzuat itibariyle ogrenci
velilerinin ~ egitim faaliyetlerine
miidahale alanin1  smirlandiran

e Mevzuatin, calisanlarin  kendilerini  giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.
B e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi”® e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika

belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydas tiir fazladr, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla

Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler

beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
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Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin - her biri  farkh
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmetici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiiri
Analizi

Kurumsal  kiiltlirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum ig¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikl
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir fakat genel katilim oranlar
beklenen diizeyde degildir

o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katihm oranlarimn
yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

Kurumumuz ilge merkezine
uzaktadir.

Kurumumuzda spor salonu ve
kiitiiphane bulunmamaktadir.

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Kurumumuz Fatih Projesi
kapsaminda degildir. Akilli tahta
bulunmamaktadir.

o Fatih projesi kapsaminda akill tahta ve alt yapisi kurulmasi

Mali Kaynak
Analizi

Kurumumuza ait o0denek
kaleminin bulunmamasi

Ailelerin  gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir
Okul-aile birligi is ve islemleri
okul  yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
e Ortaokullara 6denek ayrilmasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Turk Milli Egitiminin genel ve dzel amaglarina bagl, Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, ge¢cmisine
saygili, gelecege glivenle bakan, demokrasiye ve insan haklarina inanan 6grenciler yetistiren, kendini
surekli yenileyen, inceleyen, arastiran, okuyan nesillerin yetistigi, bltlin 6grencilerin akla ve bilime dayali
egitim ortaminda hayata ve gelecege hazirlandigi, yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin is

birligi ile cahistig bir kurumuz.

3.2.Vizyon

Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaclari ve Milli Egitim ilkelerine uygun olarak; gelisen
teknolojiyi yakindan izleyerek ve kiltirimuzden gelen yoresel islerin yasatilmasini; is ve hizmet sektoriine

uygun Uretken bireyler haline gelmesini saglamak.
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3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ
» Milli ve Manevi Degerler
> Yasalara Saygi
» Akilcilik
» Cagdashk
> Isbirligi ve Bilgi Paylasimi
» Demokratik Sorun C6zme Yontemleri
» Elestirel Dusiinme
» Firsat Esitligi
» Kaliteli Hizmet
» Stratejik Yonetim Sireci
» Arastirma ve Gelistirme
» Evrensel Degerler
» Kisisel ve Mesleki Gelisim
> Uretkenlik
> lletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Amacg 1 (Al)

Hedef 1.1 (H1.1)

Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna

kadar %100’e ¢ikarmak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 1.1.1 Ortaokul net okullasma orani %96 06100 | Ofretmenler Kurulu
ve Okul Ydnetimi
PG1.1.2 7 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani %5 %0 Ogretmenlef Ku.rul.u
ve Okul Ydnetimi
PG1.1.3 Siirekli devamsiz dgrenci orani %1 %0 Ogretmenlef Ku.rul.u
ve Okul Yonetimi
Al Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak
H11 Ortaokul egitim kurumlarinda okullagma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %98,5’¢
) cikarmak
Hedefe .
Performans s 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri E(E,I/(OI)S ' | (mEVCUT) 2024 1| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhig
PG1.1.1 33 %96 %96,5 | %97 | %98 | %99 | %100 6 ay 6 ay
PG1.1.2 33 %5 %4 %3 | %2 | %l %0 6 ay 6 ay
PG1.13 34 %1 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Okul Miidiirligi

Isb. Yap. Birim(ler) | Veli, Ogretmen, Saglik Birimi
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamast
Stratejiler Veli Bilgilendirme, Takip

Maliyet Tahmini

0
Tespitler Velilerin egitim-6gretimin gerekliligi konusunda bilingsiz olmalari
ihtiyaclar Veli Seminerleri
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Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarmin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagsmak
Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak,
egitim ve rehberlik gereksinimlerini kargilamak
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 121 Ozel Egitim-Destek Odas1 Smnifi Sayis1 (Toplam) 0 1 Okul Midiirii
Ozel egitim kapsaminda tamlanmis d3renci sayisi ol
PG1.23 (Toplam) Okul Midiiri
Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan dgrenci R,
PG 124 sayis (Toplam) 1 Okul Miidiiri
PG 125 Vucjli_lere yépelik diizenlenen faaliyet sayisi (kurs, seminer, Okul Miidiirii
egitim, proje ¢alismalar1 vb.) 0
PG 1.2.6 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli oran1 | 7 Okul Midiirti
Al Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulagarak, egitim ve
H1.2 ; - <
rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Performans Hedefe 2023 izleme |Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) | (MEVCUT) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027\ 2028 | g0 | Sukclign
PG1l21 15 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG1.2.2 10 0 0 6 ay 6 ay
PG1.2.3 15 0 0 6 ay 6 ay
PG1.2.4 15 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 15 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 30 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim
Isb. Yap. . s e 1 . .
Birim(ler) Ilge Milli Egitim Midiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi
“Ozel egitim” kavram ile ilgili nyargilar
Riskler Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik ¢alismalar1 reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilari
Stratejiler RAM ile Isbirligi Yapilarak Test Yapilmasi
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Okulumuzda Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin bulunmasi
Ihtiyaclar Ozel Egitim veya Destek Smifinda gorev alabilecek Rehber Ogretmen
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Amag 2 (A2)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢coziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti

sunmak
Hedef 2.1 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
(H2.1) tabanl bilimsel(TUBITAK), teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini
saglamak
HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER
Sira Gésteroe Mevcut | Hedef | Sorumlu
& (2023) | (2028) |  Birim
. Ogretmenle
PG21.1 TUBITAK 4007 basvuru sayis1 0 2 r Kurulu
oo . Ogretmenle
PG 21.2 11, ilge ¢apinda projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayist 3 10 r Kurulu
PG 213 Bilimsel ve teknolojik ¢alismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, Ogretmenle
- yarisma) faaliyet sayisi 0 1 r Kurulu
PG 214 STEM Egitimi ¢aligmalar1 kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerinden Ogretmenle
o (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayisi 0 5 r Kurulu
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
A2 ¢oztime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak
H2 1 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli
' bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
Hedefe ’
Performans - 2023 Izleme | Raporlama
Gastergeleri E(tol/(ol)SI (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi Sikhi
PG21.1 25 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 25 3 3 4 4 5 5 6 ay 6 ay
PG 213 25 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG21.4 25 3 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim | Okul Miidiirligii
Isb. Yap. , T Tt N e g
Birim(ler) Ilge Millli Egitim Midiirligi
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmast muhtemel kisitlamalar
Ar-Ge calismalarina ayrilan bagimsiz bir biitce kaleminin olmamasi
Stratejiler
Maliyet
. 2
Tahmini 000
Tespitler
Ihtiyaclar
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Amacg 2 (A2)

Hedef 2.2 (H2.2)

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl
yontemlerle ¢ézliime ulastirmak ve 21. ylizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli

egitim hizmeti sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarimt %70'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini

%90'e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG221 EBA kullanan 6gretmen orani %65 %90
PG 222 EBA kullanan égrenci orani %45 %70
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanlt
A2 yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak
EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %70'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
H2.2 %99'e ¢ikarmak
Hedefe .

Performans s 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri E(E,I/((:)S ' | (mEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhig
PG2.21 50 %65 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 6 ay 6 ay
PG 222 50 %45 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim | Okul Miidiirii
isb. Yap. s y
Birim(ler) Milli Egitim Bakanlig1
Riskler Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diigiik olmasi
Stratejiler Kurslar, seminerler.
Maliyet Tahmini
Tespitler Ogretmen ve idarecilerin mesleki gelisimi i¢in hizmet i¢i egitimin gerekliligi
intiyaclar Motivasyon

31




Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
coziime ulagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak ve 6zgiivenlerini
gelistirmek iizere her egitim-6gretim kademesinde en az 1 okul i¢i faaliyete
katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge l\(/IZ%vzcsu)t gggg]; Sorumlu Birim
PG 23.1 Okulda diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci orani %20 %50 | Ogretmenler Kurulu
PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen veli orani %5 %10 | Ogretmenler Kurulu
PG 233 Ogrenci basina okunan kitap say1st 3 6 Ogretmenler Kurulu
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlt
A2 yontemlerle ¢éziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini karsilamak ve
H2.3 ozgilivenlerini gelistirmek {izere her egitim-6gretim kademesinde en az 1 okul
ici faaliyete katilimlarini saglamak
Gomergeteri | Etkisl (04) | (MEVCUT) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | GG | RECRET
PG 23.1 33 %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 34 %5 %6 %7 | %8 | %9 %10 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 33 3 4 4 5 5 6 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Mudiirliigi

Isb. Yap. Birim(ler) | {lge Mem-Diger Okullar-flge Spor Md.

“Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢alismalara goniillii olarak yeterli destek

Riskler -
vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi
Stratejiler
Maliyet Tahmini 2000
Tespitler
ihtiyaclar
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Amac 2 (A2) Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle
cOziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.4 (H2.4)  Ogrencilerimizin sosyallesmelerine yonelik gezi, ziyaret, sinema, tiyatro gibi
etkinliklere katilimlarini saglamak.
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
. Ogretmenler
PG 24.1 Okulda planlanan gezi sayisi 1 4 Kurulu
. . L o Ogretmenler
PG 242 Okulda planlanan sinema, tiyatro gibi kiiltiirel etkinlik say1si 1 4 Kurulu
PG 243 Bu etkinliklere katilan 6grenci orani Ogretmenler
%70 %95 Kurulu
A2 Egitim ve o6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
H2.4 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katilimini
saglamak
Performans Hedefe 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) | (MEvCUT) | 2024 | 2025 | 2026 12027 2028 | qpsr | Sk
PG 2.4.1 33 1 2 2 3 4 4 6 ay 6 ay
PG 24.2 33 1 2 2 3 4 4 6 ay 6 ay
PG 2.4.3 34 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Miidiirlugi
Isb. Yap. Birim(ler) |Ilge Mem-Halk Egitim Merkezi
Riskler Zaman Ayarlamada Bireysel Farkliliklardan dolay: steksizlik
Stratejiler On talep formlari diizenlemek
Maliyet Tahmini 0
Tespitler
Ihtiyaclar

33




Amag 3 (A3) Egitim kurumlariin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef 3.1 Gtivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da
(H3.1) dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge l\(/IZ%vzcsu)t gggg Sorumlu Birim
PG3.11 Giivenlik gorevlisi sayist 0 1 Okul idaresi
PG 3.1.2 Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz Okul idaresi
o Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) 0 3
i Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zel
ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek
Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da
H3.1 dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarmi %100°¢
¢ikarmak
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) A || A0S || S | 0| A Sikhig1 Sikhig1
PG3.1.1 50 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 50 0 2 3 3 3 3 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Midiirligi

Isb. Yap. Birim(ler)

Ilge Mem-ilge Saglik Miid

Engelli asansorlerinin ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi
Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biit¢esinin yetersizligi

Riskler Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi, doniistirmede
yasanan fiziksel giigliikler
Okul kiitiiphanelerinin oda/siif/derslik vb. ihtiyaglarinin kargilanabilmesi i¢in doniistiiriilmesi
Stratejiler
Maliyet Tahmini 2000
Tespitler
ihtiyaclar
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Amag 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlariin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak
Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak,
egitim ve rehberlik gereksinimlerini kargilamak
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 121 Ozel Egitim-Destek Odas1 Sinifi Sayis1 (Toplam) 1 1 Okul Mudiirii
Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi b g
PG1.2.3 (Toplam) 0 0 Okul Miidiirii
PG 1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci Okul Miidiirii
sayisi (Toplam) 0 0
PG 1.25 \{e_li_lere yépelik diizenlenen faaliyet sayis1 (kurs, seminer, Okul Miidiirii
egitim, proje caligmalar1 vb.) 0 5
PG 1.2.6 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli oran1 | 7 Okul Miudiirii
Al Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarimin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulagmak
H12 Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
' rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Performans Hedefe 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 Sikhig
PG1.2.1 15 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG1.2.2 10 0 0 6 ay 6 ay
PG1.23 15 0 0 6 ay 6 ay
PG1.24 15 0 0 6 ay 6 ay
PG1.25 15 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 30 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim
Isb. Yap. Birim(ler) | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi
“Ozel egitim” kavram ile ilgili 5nyargilar
Riskler Velilerin 6zel egitim &grencilerine yonelik ¢alismalar1 reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilari
Stratejiler RAM ile Isbirligi Yapilarak Test Yapilmasi
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Okulumuzda Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin bulunmasi
Ihtiyaclar Ozel Egitim veya Destek Sinifinda gorev alabilecek Rehber Ogretmen

**Baslangic degeri, hedefin mevcut degerinin yiizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

S1. Egitim ortamlari is saghg ve glvenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde
farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miuicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik,
saglikl beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
Stratejiler gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem
planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlari
diizenlenecektir.
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4.2. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in

planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 22 Tahmini Maliyetler(tl)

Hedefler METIT Planin Planin Planin Toplam
2.Yili 3.Yili 4. Yih 5. Yili Maliyet
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2
H2.1 400 400 400 400 400 2000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 400 400 400 400 400 2000
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3
H3.1 400 400 400 400 400 2000
Genel ;:E::: 100 100 100 100 100 500
TOPLAM 1300 1300 1300 1300 1300 6500
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim
midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, Stratejik
amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan performans gdstergeleri
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup
olmadigini bilmekten gecer. Uzun vadeli hedeflere ulagmak i¢in bunlarin dl¢iilebilir kisa vadeli uygulama bdliimlerine
indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglari kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri
bu agidan énemlidir. Bayburt il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plaminda ortaya konulan ve 2024-2028 dénemine
yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulagmasi i¢cin bu donemler i¢inde yillik iki kez gézden
gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢cercevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacag: 6 aylik faaliyet
raporlartyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin
siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik
ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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Tablo 23: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gercgeklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhig:

Valilik

Milli Egitim Midiirliigi
Calisanlan

flce Milli
Midiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymmdirhk  ve  Iskdn
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3)
g |3 T -
R £l |22 |53 2
© A 5 2 QT [
& |z 5 & 2= 2
— a >~ - Z QO
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu goéstermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki gortsleri alinmaldir.

Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

33l [0} :
sg| 5| 2|93 | 2|8 23 § ¢
o q < = = o = < < = = N
Uriin/Hizmet | © £ = z | & o s| 5] E¢g s =
2| 5| E|g8® = = )
5| 2| = |25 o 01
5| £ 2 |ES 7 s 3
g. @, (=H ~ ) Y = (o104 =
sl = 2 g g i @ g
— c . 8 w” = Q.
O ~ < o g =
g = 2 = =]
Yararlanici = g = o
(Miisteri) 0 Bl
Ogrenciler \ 0 \ N
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar (o
Ozel sektor \ 0 0

v': Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonucglar1 paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalhdir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiint
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
S
B
S
2
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN G £ £
¥ | g 5 5
vo| 5| E|le5 S
Xl 5| 822 2>
NO E| 2| E|EE £
7] S = | m &8 s
KONU BASLIKLARI S| S| S|88 3
01- Okulumu seviyorum. ()OO 0) 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () C) || ) |(C)
03- Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. () () [C)C) ()
04- Ogretmenim adildir. )OO0 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () C) )] C) [ ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()[C) || C) |(C)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () [C)C) ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ()Y 1)) 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()] ()] )] () [()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()] C)]TO) ) [()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()] ()] )] () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. (Y[ C)[C)LO) [ ()
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

Katilmiyorum

g

o g E | o s

= s N | X 2

= 2| £ |E £

KONU BASLIKLARI 21 2| B | % =

NO g | S| S | 2

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 1) 1) 1) [ 0)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()| C) [ C) [C) [ ()

03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () C) [ C) [C) [ ()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()| C) [ C) [C) [ ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin

diisiniiyorum. () ) () () ()

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y C) () | C) [()

07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortigebilirim. ()| C) [ C) [C) [ ()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()] C) [ C) [C) ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor. () ) () () @)

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()| C) [ C) [C) [ ()

11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. ()] C) [ C) () [()

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()| C) [ C) [C) [ ()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1 C) [C) [ ) [(C)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. (Y[ C) [ C) [C) ()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. (Y[ C) [ C) [C) ()

16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

diisiiniyorum, () ) () () @)

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. )Y )y Lay)y Loy 1O)

18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. (Yle)y LeyYy 1o) 1)

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. YLy ey 1oy o)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oy Ty Loy 1Oy
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LiSE OGRENCILERI iCiN £l g gl E
vos| 5| E|lesgl s
Xs| s | B2 2
KONU BASLIKLARI é E, _2, g é ,é E
7= S = | 8| B
NO g2 | 2| 2|22 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 1)) [
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 ) ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () ()1 C) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ()] C) ()
05- | Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () ()l C) [ ()
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| C) ) [ ()
07- | Okul mudiirtine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () 1)) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()L ()YL ) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()| ) C) [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () ()Y ) ()
11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1 ) ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()| C) ) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1)) [O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ()1 ()1 C) |C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler () (Y1) C) |C)
kullanir.
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) (Y1) C) |C)
disiliniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. () ()DL C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()Y ) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y ()] C) ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () ()| )| ) | ()
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MESLEK LiSESI OGRENCILERI iCIN oEl E| & | g g
5| 5| S22 £
KONU BASLIKLARI Ex 2| E|EE| E
NO 25l 5| 5|55 5
M Y| X S X X S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [C) [ C) [ () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [ C) () [() ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () [ () () () ()
04- | OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C) [C) |() ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diiglinliyorum. RELRNERER ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [C) [C) () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () [C) [C) () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda Loy loy T ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ERIERIGRIE ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi
faaliyetler..) yeterli buluyorum. Qo e e )
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Qo e o ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 1oy Loy 1O ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () [ () () [() ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1) Q) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () [() ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () [() ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ((C) [C) () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemlerle
Kullanr. () () C) () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () [ C) [((C) |() ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. ()Y ()Y 1) [0 ()
21- | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniyorum, ()Y ()Y C)|C) ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () [ () [ () [ () ()
23- | Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. () [ C) () [() ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goritislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.
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.« . g g
OGRETMENLERICIN o § g §. © E E
Zo|ls| ¥|E2 2
KONU BASLIKLARI =2 2| E|EE| E
No IR IR
M| X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) Cr o)) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()i () [() ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ) (o0 ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()
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VELILER ICIN El E| g § §
sE £ §|gg §
28 S|z |28 £
KONU BASLIKLARI E ﬁ T; E E = B
NO 22| 2| 2|82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y)y a) 10
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ C)Y [ () () [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) (Yo e) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
o6nlemleri alir. AR AIARE AR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Yy a) 10
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1Y)y ) 1
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. () 1Y )y a) 10
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Y a)ypa) 10
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. EEARNARIAREEN
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi ) Oyl o)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda (Y lOYyloryl oy 1Oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [ C)Y[C)C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (C)Y[C)YLC) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (€)Y () () [()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () (C)Y1C)YLC) | C)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [ C)Y{e)j ) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [ C)YjCrjC) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Yy )| C) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()Y ()Y )y 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y ()Y 1)y ay 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [y 1)y ay 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatir taramas;,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlarn dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plan1’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekran
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabana dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgive Medya Okuryazarlig:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Co6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhg:
2.2.14. Siirdiirilebilirlik ve Ileri Doniigiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgori Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Simavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlan
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim A1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim A1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

3.4.Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yénetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasl iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. lilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriskiazaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. (g
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal cergevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Karti:
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